
 2نابع انسانی پارت م سازی متسیس

 ابع انسانیسازی منمزایای کمی و کیفی سیستم -

 )گیری با عددمزایای کمی )قابل اندازه

 )نفری ۴۰۰مقدار تخمینی )سالانه برای یک کارخانه  مزیت

 (میلیون تومان ۳۰ ≈)ساعت کاری کارشناس  ۵۰۰جویی صرفه کاهش زمان پردازش حقوق

 میلیون تومان جرائم و شکایات ۵۰جلوگیری از  کاهش خطاهای محاسباتی

 (میلیون تومان ۲۰۰ ≈)وری بهره ٪۵افزایش  رکاهش غیبت و تأخی

 میلیون تومانی ۱۰جویی صرفه های کاغذ و چاپکاهش هزینه

 های جایگزینیمیلیون تومانی در هزینه ۳۰۰جویی صرفه کاهش ترک خدمت

 

 )گیری مستقیممزایای کیفی )غیرقابل اندازه

 ارکنان و مدیریتک بین افزایش شفافیت و اعتماد 

 مرخصی و کاراضافه حقوق، سر بر و اختلافات کاهش تنش 

 اداری کارهای جای به تمرکز منابع انسانی بر کارهای راهبردی 

 مستندات به سریع دسترسی با های قانونی و بیمهآمادگی برای ممیزی 

 سازمان سراسر در استانداردسازی رفتار مدیریتی 

 



 ERP و HRIS سازی باتفاوت سیستم

 سازیطه با سیستمراب تعریف مفهوم

 سازیسیستم

(Systemization) 
 شامل مردم، فرآیند، فناوری – کل پروژه فرآیند طراحی و استقرار چارچوب کلی

HRIS یکی از اجزای سیستم – ابزار فنی افزار مدیریت اطلاعات پرسنلینرم 

ERP 
افزار یکپارچه سازمانی )مالی، تولید، منابع انسانی، نرم

...) 

هم  HRIS تواند شاملمی – ترمعبستر جا

 باشد

طراحی  افزار، باسازی قبل از خرید نرمسیستم، بلکه  سازی نیستبه معنای سیستم (HRIS) افزارخرید نرم :نکته کلیدی

 .است سازیپیاده ابزار فقط افزارنرم. شودمی آغاز فرآیندها و قوانین

 

 انیسازی منابع انسهای کلیدی برای سیستمگام

 :های مشابهسازی در کارخانهبر اساس تجربه پیاده

 خروجی عنوان گام

 (As-Is) مستند فرآیندها مطالعه و تحلیل فرآیندهای جاری ۱

 هانقشه فرآیندهای جدید، قوانین و رویه (To-Be) طراحی فرآیندهای مطلوب ۲

 شرح شغل، ساختار سلسله مراتبی تعریف ساختار سازمانی و مشاغل ۳

 متناسب با نیاز ERP یا HRIS افزار مناسبسازی نرمانتخاب و پیاده ۴



 خروجی عنوان گام

 پایگاه داده پاکسازی شده، کاربران توانمند ها و آموزش کاربرانانتقال داده ۵

 سیستم پایدار و بهینه اندازی و پشتیبانیراه ۶

 

 بندیجمع ��

که فقط کارهای روزمره را انجام  پاسخگو-اداری یک واحد حد منابع انسانی ازوا تبدیل یعنی سازی منابع انسانیسیستم

 .کندوکار کمک میکه به بهبود کسب تحلیلی-استراتژیک به یک واحد دهدمی

 :اگر سازمان شما

 با خطاهای حقوق و دستمزد مواجه است 

 شودزمان زیادی صرف کارهای دستی و کاغذی می 

 دبیناز خروج دانش و نیروهای کلیدی آسیب می 

 پذیری آماده نیستبرای رشد و مقیاس 

 .سازی منابع انسانی نیاز داریدپس به سیستم ...

 ERP و HRIS ،HCM مقایسه دقیق

ارائه  ERP و HRIS ،HCM یعنی سازمانی هایسیستم حوزه در کلیدی مفهوم سه بین مقایسه دقیق و شفاف ر ادامه یکد

هایی دارد، و برای چه نوع سازمانی مناسب قاً بدانید هر کدام چیست، چه قابلیتکند تا دقیدهم. این مقایسه به شما کمک میمی

 .است

 موسسه سیسم های یارا رهنمود ) مسیر(                                                    

 عبدالله عظمت                                                     


